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10月度運営委員会実施報告（議事録要約版）

2024年10月13日（日）14時30分～16時30分

市民センター会議室

川路、小桧山、佐藤、芦刈、愛甲、阿部昌史、山田、梅原、安彦、

松原、永倉、阿部修、田中、石原（柳杯担当）

伊佐、小林

永倉

川路 会長 ■コート代の執行状況確認をお願いしたい。

（還付金との関連で変動があるのでは）

■早朝コートの利用状況データを今後とも見守りたい。

小桧山 副会長 ■ジュニア大会、および森杯開催の案内（連盟連絡事項に記載）

伊佐 技術部長 ■10月20日（日）西高校技術部イベント実施の報告（後述イベント報告に記載）

（欠席） ■スクール第Ⅲ期は11月10日(日）から開催（11月3日（日）は柳杯のため）

石原 ■柳杯要綱・ルールについての説明（ホームぺージにて掲載）

柳杯実行委員長

愛甲 広報部長 ■前川コート、運動公園コートの「ゲームの申込表」の記述をルールと認識して

　徹底をお願いする。

佐藤 コート取部長 ■11月コート情報　別紙①

■大会の予備日が解放された場合、直前でなければ会員独自でコートを確保することは

　可とし、コート情報（ＬＩＮＥ）で会員に報知してほしい。

芦刈 会計部長 ■9月本部会計報告書（別紙②）

秋葉 阿部会長 ■特になし。

諏訪 梅原会長 ■諏訪クラブ総会開催情報（10/26会長より広報に連絡あり）

・日　時：１２月１４日（土）１６時～１７時

・会　場：中央公民館・第一集会場

　天王森 小林会長 ■天王森クラブ総会開催情報

・日　時：１２月７日（土）１５時～１７時

・会　場：東村山iタウン集会棟（本町３丁目２２）

・忘年会17時～（場所未定）
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欠　　　　席
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場　　　　所

　　発行責任者
　　東村山市民テニスクラブ

　　会長　川路俊一
http://www.higashimurayamatennis.com
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SINCE 1973  東村山市民テニス協議会・機関紙
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ポーム 山田会長 ■ポームクラブ総会開催情報

・日　時：１２月１４日（土）１６時～１８時

・会　場：アウリオンシティ１Ｆ・パーティルーム

西村イベント部長 ■市民テ忘年会の件に関する決定事項

　（文書報告） ・日　程：11月23日(土）

・会　場：東村山市市民ステーション「サンパルネ」コンベンションホール

・開催時間　　受付：18:45　　開宴：19:00

・会員会費　　男性:\3,000円　女性:\2,500円　ジュニア:\500円

・市民テOB、OG、家族も参加可能とする。

　※会費は上記各会員の会費プラス\500円とする。

　・11月4日（祝）までに各クラブ会長が出欠を取り纏め、イベント部長まで報告して

　　下さい。

　　未回答の会員には１１月３日の柳杯時に再確認をお願いします。

連盟連絡事項 ■ジュニアイベント関連情報(詳細は連盟ホームページを参照して下さい。）

（小桧山） 　 ・11/17(日)   ジュニアテニス教室

・11/24(日)   ジュニアテニス大会

■ 森杯争奪テニス大会（新規イベント）

・12/8(日)    東村山市テニス連盟加盟クラブによる団体戦

　事務局 ■会費振り込み期限が１０月３１日のため各クラブ会長は会員へのフォローを

　お願いします。特に今年の新入会員への案内を忘れないようにお願いします。

■コート取り部員の公募を提案

　来期コート取り部員の改選を踏まえ、２名の増員を予定（現行13名＋増員2名）。

　増員の内容は本予約・還付担当者を2名体制で運用するため。

（事務局員の増員は来年の改選時に行なう。）

■西高開放：11月30日（土）9：00～⒔：00は一般開放とする。

　（鍵、ボール等の準備は事務局で行う。）

　全体討議事項 ■クラブ再編

　決定事項

①現行の4クラブ制を維持する。

②市民テ本部役員の選出方法の変更について

　現行、各クラブ会長からの役員依頼を、今後は運営委員会推薦に変更する。

③上記②の対応に伴い、輪番制の削除、役員就任条件、役員の任期、

　役員拒否者への対応等の会則の変更を行う。

④上記①～③の変更を次期総会で承認を得る。

　★詳細は５ぺージ、６ページを参照

　■次回開催予定日　スポーツセンター大会議室　11月10日（日）14時30~16時30分
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【１１月コート情報】

別紙①

別紙②

収入科目　 予算(案) １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 収入計

前期繰越金 1,210,379

繰越金 1,210,379 1,210,379

年会費 1,891,000 1,908,780 14700 1,923,480

雑収入 10 109 119

クラブ返却金 88 88 88

収入合計 3,101,467 3,119,159 10 88 14,700 0 0 0 109 0 3,134,066

支出科目 予算(案) 1月 2月 3月 4月 5月 6月 ７月 ８月 ９月 支出計 残　　高

コート代 1,750,000 6,300 116,700 71,900 193,000 103,000 123,900 199,000 900 814,700 935,300

コート代払戻 -450,000 -900 -14,400 -28,800 -2,700 -27,000 -4,500 -78,300 -371,700

各クラブ運営費 262,880 262,880 500 . 263,380 -500

ボール代 360,000 0 129,360 174,020 303,380 56,620

広報費+振込手数料 20,000 1,480 1,260 750 3,490 16,510

保険料 250,000 217,100 13580 230,680 19,320

技術部費 80,000 0 30000 30,000 50,000

柳杯費 250,000 0 0 250,000

イベント費 80,000 0 5750 5,750 74,250

事務局費 50,000 2,435 6,242 13,483 6,909 870 1,550 3,118 34,607 15,393

レンタル倉庫 100,000 8,250 -400 17,120 8,470 8,470 8,470 8,470 16,720

コート取運営費 10,000 110 110 9,890

連名加盟費

(含 ｴﾝﾄﾘｰ料)
24,000 0 32,000 32,000 -8,000

小計 2,786,880 497,655 252,402 88,103 209,639 24,120 322,840 108,488 194,500 17,620 1,639,797 1,147,083

予備費 314,587 0 109130 109,130 205,457

支出合計 3,101,467 497,655 361,532 88,103 209,639 24,120 322,840 108,488 194,500 17,620 1,748,927 1,352,540

残高 2,621,504 2,259,982 2,171,967 1,977,028 1,952,908 1,630,068 1,521,580 1,327,189 1,309,569

2024年本部会計報告書（9月分）

7-9 9-11 11-13 13-15 15-17 9-11 11-13 13-15 15-17

ー ー ー ー ー 2日 (土) ACD ACD ACE ACDE

3日 (日)

ABCE CE E BCE BCE 4日 (月) ー ー ー ー

ー ー ー ー ー 9日 (土) AC AD ABC ACD

ー ー ー ー ー 10日 (日) E BDE ADE ADE

BCD BE B BCE BCE 16日 (土) ー ー ー ー

ー ー ー ー ー 17日 (日) C ADE DE ADE

ー ー ー ー ー 23日 (土) ACD DE C CD

ー ー ー ー ー 24日 (日) CD ADE CDE DE

ABD BCD D BCD BC 30日 (土) ー ー ー ー

7-9 9-11 9-11 9-11 9-11 9-11 11-13 13-15 15-17

１１月

11月

運動公園

柳杯ミックス 柳杯ミックス

前川公園（ ABC:オムニ　DE:クレー ）
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フォトギャラリー

　技術部イベント
　日　時：１０月２０日（日）９時～１３時　

　会　場：東村山市西高等学校テニスコート

お天気にも恵まれ、体験者2名を含め総勢27名で、楽しくテニスが出来ました。

オムニコートが3面あるので、スクールと並行してゲームを多めに行ないました。

元気な人は、アフターも長時間楽しめたようです。

今回参加出来なかった方も、是非次回ご参加ください。　　　　技術部長　伊佐

　第6１回秋季市民大会結果

種目：女子シングルスA

準優勝：丹羽ひとみさん（ポームクラブ）
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2024年クラブ再編に関する運営委員会決定事項

　◆提案の経緯

　　2023年秋葉クラブ会長より会員数減少、及び役員依頼時に拒否されるケースが多々あり、

　　役員を掛け持ちする会員が多発した。

　　特に本部役員選考が困難との指摘を受け、2024年の定期総会にて承認を得、運営委員会で検討を開始した。

　◆市民テ入会時の条件について

　　入会手続き時に入会後４年目からは何らかの役員を担当する事が条件となっている。

　◆役員選考に関する運営委員会からの提案

　　・輪番制の廃止

　　・役員を立候補する会員がいる場合は最優先とし、該当者がいない場合は以下の手順で役員の選考を行う。

　　・運営委員会メンバーによる役員指名制度を導入し、クラブを跨いだ選考を行う。

　　・役員ポイント制(★)を導入し、役員指名委員会（仮称）がポイントの少ない会員から指名する。

　　　但し、指名された会員の個人的な事情がある場合は指名を取り止めるが、それ以外に妥当な理由が無い

　　　場合は退会の対象となる。

★役員ポイント制とは：過去10年間の役員履歴を基に、役員毎のポイントを合算する。

　　ポイント制の該当役員：各クラブ会長、事務局（局長、次長、事務局員）、技術部（部長）、

　　　　　　　　　　　　　広報部（部長、副部長）コート取り部（部長、計画、本予約、還付、部員）

　　　　　　　　　　　　　本部会計（部長、副部長）、連盟理事

　◆決定事由の詳細

　　現在、役員の輪番制を４クラブ制で運用をしているが、会員数の減少に伴いクラブ内での人材が不足して

　　いる状況である。

　　現在の４クラブの再編を行っても役員の選考問題は発生すると思われることから、

　　輪番制を廃止し、各クラブの枠を取り払い全会員から適材適所の役員選出方法を検討した。

　　4クラブ制を維持しつつ、クラブ横断でのスムーズな役員選考が進められるよう考察した。
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　◆会則の変更案

　・会則　役員の任期　第13条

　現会則：本会の役員任期は何れも１年とする。但し再任を妨げない、役員中欠員を生じた場合、

　　　　　運営委員会で必要と認めた時、11条に基づいて此を補充することが出来る。

　　　　　但し、任期は前任者の在任期間とする。任期満了後でも後任者の就任があるまではその職務を

　　　　　全うする。

　変更案：本会の役員任期は何れも2年とする。但し再任を妨げない、任期中欠員が生じた場合、

　　　　　運営委員会で必要と認めた時、11条に基づいて此を補充することが出来る。

　　　　　任期は前任者の在任期間とする。任期満了後でも後任者の就任があるまではその職務を全うする。

（理由：過去の通例から２年の対応となっており、１年での交代は役員の指名が煩雑となるため。）

　・（付則）３　役員の輪番制　　輪番制廃止の為、削除

　　　（１）輪番の役員該当者

　　　　①入会3年目以降の方

　　　　②任期終了後、概ね５年間が過ぎた方。

　・（付則）３　役員への就任条件　新規追加案

　　　①入会後3年を経過した会員は何らかの役員を担当する。

　　　②任期終了後、１年間は役員を猶予される。

　（３）役員を拒否した会員の取扱い

　　　　現会則：役員を拒否された方は、休会等別途相談させていただきます。

　　　　　　　　なお、休会･退会後の再入会時は、新入会員扱いとせず過去の履歴は残るものとする。

　　　　変更案：妥当な理由なく役員を拒否した場合、退会の対象とする。

　　　　　　　　（再入会は出来無い可能性も有る。）
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